ILMOITUS TYONANTAJALLE TYOSSA KUORMITTUMISESTA

Lomakkeen tiyttoohjeet kddntopuolella
Tyontekija tayttaa:
1 TYONTEKIJAN ILMOITUS (Tyoturvallisuuslaki 25 §)
Katson kuormittuvani tydssani terveyttd vaarantavalla tavalla. Saatan asian tyénantajan tietoon. Pyydan, etta
ty6nantaja ryhtyy toimenpiteisiin tyékuormituksen véhentamiseksi.

Seuraavat tyon kuormitustekijat aiheuttavat haitallista kuormitusta tyéssani:

Huoneeni iimastointilaite ei toimi. Olen tehnyt tiketin, reklamoinut kahdesti, lahettanyt sahképostia, soittanut ja keskustellut
korjaustarpeesta. limastointilaitetta ei ole saatu kuntoon puolen vuoden aikana, vaikka asian kasittelyss4 on ollut mukana koko
kunnossapidon organisaatio huoltomiehesta johtajaan seké heiddn k&yttamansa alihankkijat.

Ty6kuormitus vaikeuttaa tyéssa suoriutumistani seuraavalla tavalla:

Kolmeakymmenta astetta lahenteleva ldmpétila on terveysriski ja aiheuttaa tehottomuutta, terveysriskeja, henkista ja fyysista
pahoinvointia. Selvan asian kasittely, jota ei ole hoidettu asianmukaisesti ja joka on johtanut konflikteihin, kuormittaa minua
henkisesti.

Oma nakemykseni siita, miten tydkuormitustani voidaan vahentsa:
limoitetun korjauspyynnén hoitaminen kohtuullisessa ajassa. Mielesténi kohtuullinen aika on nain

yksinkertaisessa asiassa 1 viikko. Nyt asia on eskaloitunut ja siité reklamoidaan, kirjoitellaan varoituksia ja
kanteluita jne. Yksinkertaisesta asiasta tehtiin monimutkainen.

Paivays Tybniekijan allekirjoitus _ ‘
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Tydnantaja tayttaa:
2 ILMOITUKSEN VASTAANOTTO

Paivays Allekirjoitus

3 ASIAN SELVITTELY TYONANTAJAN TOIMESTA
Tyénantajan tulee selvittaa kuormittumisen syyt jos tyéntekijan todetaan tyéssaan kuormittuvan hanen
terveyttdan vaarantavalla tavalla

(] Kuormittumista aiheuttavat tekijat;

(] Tyontekijan tydssa kuormittumisen toteamisessa ja/tai syiden selvittamisessa tarvitaan asiantuntijaa.
Pyydetaan tysterveyshuollosta selvitysta tyontekijan tydkuormituksesta.

4 TYONANTAJAN TOIMENPITEET TYOKUORMITUKSEN VAHENTAMISEKSI
Mikali todetaan tyontekijan tydssa esiintyvan terveytta vaarantavia kuormitustekijoita, tulee tydnantajan

[] Seurantapalaveri sovittu pidettavaksi (pvm):

(T limoitus ei johda toimenpiteisiin. Perustelut:

Paivays ty6nantajan edustajan allekirjoitus

Tyontekija tayttaa:
5 RATKAISUN TIEDOKSI| SAATTAMINEN TYONTEKIJALLE
Olen saanut talla ilmoituksella tytnantajan ratkaisun tiedoksi.

Paivays Allekirjoitus




LOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

Tyoturvallisuuslaki 25 §

Jos tyéntekijan todetaan tydssaan kuormittuvan hdnen terveyttasdn vaarantavalla tavalla, tyénantajan on asiasta
tiedon saatuaan kéyteftdvisséan olevin keinoin ryhdyttava toimiin kuormitustekijéiden selvittdmiseksi seké
vaaran vélttdmiseksi tai vahentamiseksi.

Lomakkeen kohta 1 (tydntekija tayttaad)

Kun koet kuormittuvasi tyéssasi terveytta varantavalla tavalla tulee sinun saattaa asia tydnantajan tietoon. Jos
tyopaikallasi on varhaisen tuen toimintamalli tai muita ohjeita kuormittumisen kasittelyyn, noudata niita. Ellei

tyopaikallasi ole toimintamallia, voit iimoittaa olevasi haitallisesti kuormittunut esimiehellesi tdman lomakkeen
avulla.

Kuvaa lomakkeen kohdassa 1 konkreettisesti, mitka tekijat tyossasi aiheuttavat haitallista kuormitusta. Kuvaa
myds miten tydkuormitus vaikuttaa tydssa suoriutumiseesi ja esitd oma ndkemyksesi siit4, miten tydkuormitusta
voidaan vahentaa,

Pyyda, etta esimiehesi puuttuu tilanteeseen. Kerro myés, ettd haluat tietaa mihin toimenpiteisiin esimiehesi
ryhtyy. Voit pyytaa apua tyésuojeluvaltuutetulta tai luottamusmiehelts, mikali asian vieminen esimiehen tietoon
tuntuu vaikealta.

Lomakkeen kohta 2 (tyénantaja tayttaa)

Tydnantajan velvollisuus ryhtya toimenpiteisiin syntyy kun tyénantaja saa asiasta tiedon. Ty6&nantaja kirjaa
lomakkeen kohtaan 2 saaneensa ilmoituksen tiedoksi.

Lomakkeen kohta 3 (tydnantaja tayttiad)

Tyéntekijan kuormitusepaily tulee ensin kasitella tyéntekijan ja hanen esimiehensa kesken. Mikali tydpaikalla on
varhaisen tuen toimintamalli tai muita ohjeita kuormittumisen kasittelyyn, tulee niita noudattaa. Lomakkeen
kohtaan 3 kirjataan tyontekijalle kuormittumista aiheuttavat tekijat.

Joskus voi olla epaselvaa, johtuuko kuormittuminen tydsta vai tyépaikan ulkopuolisista tekijsista. Epaselvaa voi
myés olla, mitka tekijat tydssa aiheuttavat haitallista kuormittumista. Mikali kuormittumisen toteamisessa tai
syiden selvittamisessa tarvitaan asiantuntijan apua, tulee tytnantajan ensisijaisesti kayttaa tysterveyshuollon
apua.

Tyéntekijélla on oikeus pyynnosta saada tyoterveyshuollosta selvitys tyékuormitukseestaan perustellusta syysta.
Perusteltu syy on olemassa, jos tyontekijan tyokyky on heikentynyt fyysisen ja/tai psyykkisen oireilun vuoksi ja
oireilun arvioidaan johtuvan tyosta. Selvityksen perusteella tyoterveyshuaolto tekee tarvittaessa ehdotuksia siita,
miten tyontekijan tydkuormitusta voidaan vahentaa.

Lomakkeen kohta 4 (tydnantaja tayttiaa)

Mikali todetaan tyéntekijan tydssa esiintyvan terveyttd vaarantavia kuormitustekijsita, tulee tyénantajan
kaytettavissaan olevin keinoin ryhtya toimenpiteisiin tyékuormituksen vahentamiseksi. Tyénantaja paattas
millaisia toimia on tarpeen tehda ja missa aikataulussa. Toimenpiteet ja niiden aikataulu kirjataan lomakkeen
kohtaan 4. Tytnantaja voi esimerkiksi poistaa tai vahentaa haitallisia kuormitustekijéita tydntekijan tyossa tai
tarjota tydntekijalle keinoja hallita haitallisia kuormitustekijita.

Tyénantajan tulee seurata, ovatko toteutetut toimet riittévia. Seurannan avulla tyénantaja saa tietoa siita, onko
tyékuormitus vahentynyt ja onko tarvetta lisatoimille. Lomakkeeseen kirjataan seurantapalaverin ajankohta.

Mikali tydnantaja katsoo, ettei ole tarvetta ryhtya toimenpiteisiin ilmoituksen johdosta, tulee tyénantajan ilmoittaa
siité tyontekijalle. Tyonantaja kirjaa lomakkeeseen perustelut sille, ettei ilmoitus johda toimenpiteisiin.

Lomakkeen kohta 5 (tydntekija tayttaa)

Ty6nantajalla on velvollisuus ilmoittaa tydntekijalle mihin hanen iimoituksensa on johtanut. Tyontekija kirjaa
lomakkeen kohtaan 2 saaneensa ratkaisun tiedoksi.



