ILMOITUS TYONANTAJALLE TYOSSA KOETUSTA HAIRINNASTA

Lomakkeen tayttdohjeet kddntopuolella

Tyontekija tayttaa.

1 TYONTEKIJAN ILMOITUS (Tydturvallisuuslaki 28 §)
Katson joutuneeni tydssani terveyttani vaarantavan hairinnén tai epaasiallisen kohtelun kohteeksi. Olen ilmaissut
hairitsijalle hairintakokemuksistani, mutta tilanne ei ole korjaantunut.

Miten, milloin ja kenen taholta hairinta ilmeni:

Projektipaallikkona olen paattanyt Sitowisen konsulttien Réihd ja Tikka konsulttitoimeksiannon ja vaatinut korvaavaa konsulttia heid4n tilalleen.
Tahdn toimenpiteeseen olen padtynyt reklamaatiossani ilmoitettujen asioiden johdosta. Liite 1.

Reklamointiprosessin aikana yksiktn johtaja Lahdetie kavi selk&ni takana keskustelua Sitowisen johtajan Jouni Maidell kanssa, joka on konsulttien
R&ih4 ja Tikka esimies ja reklamaatioprosessissa osallinen ja vastuullinen henkild. T&ma johti tilanteeseen, ettd Jouni Maidell ei vastannut minulle
mitdan asiaa koskien, eikd Léhdetie informoinut minua siit4, mitd he ovat Maidellin kanssa puhuneet.

Nyt Ldhdetie on ottanut projektilta poistamani konsultin taas mukaan projektille. Taménkaltainen projektipaalikén tdiden ja maadrdysvallan
ohittaminen haittaa projektien ohjausta ja heikentda projektip&4llikén tomintaedellytyksis. Nyt ja tulevaisuudessa.

Katson, ettd Lahdetien toiminta on oflut epdasiallista ja tehty hairintitarkoituksissa. Han on kyseenalaistanut asemani johtamani projekin johdossa,
seka kayttanyt direktio - oikeuttaan epaasianmukaisesti. Epaasianmukainen toiminta on haitallista tyéntekijan terveydelle. Samankaltaista toimintaa |
on esiintynyt aikasemminkin. Liite 2. ;

Katso myds asiasta kayty sdhkopostikeskustelu. Liite 3.

'Paways Tybntekijan allekirjoitus
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Tybnantaja tayt{aa

2 ILMOITUKSEN VASTAANOTTO
Olen saanut tdman iimoituksen tiedoksi tyénantajan edustajana.
Paivays Alleklrjmtus

3 ASIAN SELVITTELY TYONANTAJAN TOIMESTA

Asian selvittelyyn osallistuivat: [ Milloin:

O Selvittelysté laadittu muistio

[] Hairintailmoituksen perusteella todettu esiintyvan hairintaa tai muuta epaasiallista kohtelua. Toimenpiteet
hairinnan lopettamiseksi ja niiden aikataulu:

[] Seurantapalaveri sovittu pidettavaksi (pvm):

Paivays Allekirjoitus (tyonantajan edustaja)

Tyontekija tayttaa

5 RATKAISUN TIEDOKSI SAATTAMINEN TYONTEKIJALLE

Olen saanut talia ilmoituksella tyénantajan ratkaisun tiedoksi.
Paivays Alleklrjoﬂus




LOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

Tyoturvallisuuslaki 28 §

Jos tydssa esiintyy tyéntekijaan kohdistuvaa hanen terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hairintd4 tai
muuta ep&asiallista kohtelua, tyénantajan on asiasta tiedon saatuaan kaytettdavissaan olevin keinoin ryhdyttavéa
toimiin epdkohdan poistamiseksi

Tyoturvallisuuslaissa kielletaan hairinta, joka aiheuttaa tydntekijan terveydelle haittaa tai vaaraa. Hairintédn
pidetaan esimerkiksi toistuvaa uhkailua, pelottelua, ilkeits ja vihjailevia viesteja, vaheksyviz ja pilkkaavia
puheita, tyénteon jatkuvaa perusteetonta arvostelua ja vaikeuttamista, maineen tai aseman kyseenalaistamista,
tybyhteisosta eristamista ja seksuaalista hairintaa,

Hairinta voi ilmeta tyénjohto-oikeuden vaarinkaytténa esim, toistuvana perusteettomana puuttumisena
tyéntekoon tai tyétehtavien laadun tai maaran perusteettomana muuttamisena, sovittujen tydehtojen
yksipuolisena muuttamisena perusteetta, ep&asiallisena tyonjohtovallan kaytténa tai ndyryyttavana tehtavien
antamisena. Kun tyénantajan tyénjohto-oikeutta objektiivisesti arvioiden kaytetdan epaasianmukaisesti tai
hairintatarkoituksessa, kohtelu voi aiheuttaa haittaa tai vaaraa terveydelle.

Lomakkeen kohta 1 (tydntekija tiyttad)

Hairintaa tai epaasiallista kohtelua kokeneen tulisi ottaa tapahtunut puheeksi ja kertoa kokemuksestaan joko
valittomasti tai mahdollisimman pian henkildlle, joka kayttaytyi epaasiallisesti. Jos tilanne ei korjaannu, hairintaa
kokeneen tulee saattaa asia esimiehen tietoon. Jos hairitsija on l&hiesimies, tulee asiasta ilmoittaa esimiehen
esimiehelle. TAman lomakkeen avulla hairintaa kokenut voi ilmoittaa asiasta tyénantajalle. Lomakkeen
kohdassa 1 hairintaa kokenut kuvaa miten, milloin ja kenen taholta hairinta ilmeni.

Lomakkeen kohta 2 (tyénantaja tayttda)

Ty&nantajan velvollisuus ryhtya toimenpiteisiin syntyy kun tyénantaja saa asiasta tiedon. Tyénantaja kirjaa
lomakkeen kohtaan 2 saaneensa iimoituksen tiedoksi.

Lomakkeen kohta 3 (tyonantaja tayttia)

Kun tydnantaja saa ilmoituksen hairintdkokemuksesta, on tydnantajan ensiksi selvitettava tilanne ja tapahtumien
kulku puolueettomasti. Selvittaminen suositellaan aloitettavaksi kahden viikon sisélla tiedon saamisesta. Jos
tybpaikalla on sovittu toimintatavat hairintdasian kasittelyyn, tulee noudattaa niita. Tarvittaessa tyénantaja voi
hankkia ulkopuolista asiantuntija-apua tilanteen selvittdmiseksi esimerkiksi tyéterveyshuollosta. Vastuu tilanteen
selvittamisesta ja tarvittavista toimista on kuitenkin tyonantajalla.

Lomakkeen kohdassa 3 tytnantaja kirjaa miten ja milloin asia on selvitetty.
Lomakkeen kohta 4 (tyonantaja tayttaa)

Selvittdmisen jalkeen tyonantajan tulee harkita, mita toimia tarvitaan tilanteen ratkaisemiseksi. Jos tyépaikalla
esiintyy hairintéa, tulee tyénantajan lopettaa hairinta kaytettavissaan olevin keincin. Tydnantaja paattas toimista
hairinn&n ja epéasiallisen kohtelun lopettamiseksi. Jos tyénantaja katsoo, etta tyopaikalla esiintyy hairintaa tai
epéasiallista kohtelua, hanella on oikeus kieltaa téllainen kayttaytyminen. Jos ohjeet eivat auta, tydnantajalla on
oikeus ryhtya kurinpidollisiin toimiin, esimerkiksi antaa hairitsijalle varoitus. Lomakkeen kohdassa 4 tyénantaja
tiedottaa hairinnan kohteeksi joutuneelle, ettd toimenpiteisiin on ryhdytty. Sovittujen toimenpiteiden
seurantatavasta ja ajasta sovitaan asianosaisten kesken.

Jos tydnantaja katsoo, ettei asiassa ole kyse hairinnasta, tulee tama perustella selkeésti.
Lomakkeen kohta 5 (tydntekija tayttaa)

Tyénantajalla on velvollisuus ilmoittaa tyéntekijalle mihin hanen ilmoituksensa on johtanut. Tyéntekija kirjaa
lomakkeen kohtaan 2 saaneensa ratkaisun tiedoksi.



